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Convocatòria per a la incorporació de personal a càrrec de 
projectes i convenis (capítol VI) 

 

 
Data de 
convocatòria: 3/5/2022 Número de 

convocatòria: 71/2022 Codi plaça: PCVI  
71/001/2022 

      

Projecte d’investigació / 
conveni: 

A l’inici del contracte les tasques a realitzar s’emmarcaran en el projecte de 
referència AP_2021_018 (Accions Puntuals de Recerca i Desenvolupament 
per al període 2021-2023), finançat per la Conselleria de Fons Europeus, 
Universitat i Cultura (Direcció General de Política Universitària i Recerca) 

  

Objecte del 
contracte: 

A l’ampara de l’article 23 bis (Contrato de actividades científico-técnicas) de la Ley 
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, l'objecte del 
contracte d'activitat cientificotècnica serà la realització d’activitats vinculades a línies 
de recerca, incloent-hi la gestió cientificotècnica d'aquestes línies que es defineixen 
com un conjunt de coneixements, inquietuds, productes i projectes, construïts de 
manera sistemàtica al voltant d'un eix temàtic on conflueixin activitats realitzades per 
un grup de recerca i requerirà el seu desenvolupament seguint les pautes 
metodològiques adequades. 

 Investigador 
Principal: Maria Capa Corrales 

 

 

 

Característiques de la plaça oferta  

Nombre de places ofertes: 1 

Categoria: Investigador de suport: Tècnic superior 

Titulació acadèmica requerida: Llicenciatura/Grau o equivalent 
 

Mèrits preferents/ 

Perfil de la plaça: 

1) Ser una persona responsable, amb capacitat de treball 
independent i amb iniciativa a la presa de decisions. Amb bona 
gestió del temps. 2) Amb titulació de busseig, experiència en treball 
de camp. 2) Experiència taxonòmica amb algun grup d'organismes 
marins 3) Competència en bases de dades i amb habilitats 
informàtiques 4) Experiència prèvia a l'extracció d'ADN, amplificació 
i purificació i seqüenciació d'organismes. 5) Nocions 
bioinformàtiques (descàrrega de seqüències, edició de seqüències, 
control de qualitat, etc.) 5) Excel·lents habilitats escrites i verbals. 
Qualificacions desitjables 6) Titulació de bus professional. 7) Patró 
d'embarcació d'esbarjo. 8) Experiència amb fotografia submarina. 9) 
Disponibilitat per fer 1 o 2 viatges fora de Mallorca d'1 setmana. 10) 
Experiència prèvia en divulgació científica. 
 

https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjkhYm50bHkAhUHmRoKHVWJB7gQjRx6BAgBEAQ&url=https%3A%2F%2Fnoticias.universia.es%2Fportada%2Fnoticia%2F2015%2F03%2F27%2F1122329%2Fgarantia-juvenil-convoca-60-jovenes-2014.html&psig=AOvVaw2nLWw7TmiORfCEN3Gm3eEa&ust=1567496434470380
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjkhYm50bHkAhUHmRoKHVWJB7gQjRx6BAgBEAQ&url=https%3A%2F%2Fnoticias.universia.es%2Fportada%2Fnoticia%2F2015%2F03%2F27%2F1122329%2Fgarantia-juvenil-convoca-60-jovenes-2014.html&psig=AOvVaw2nLWw7TmiORfCEN3Gm3eEa&ust=1567496434470380


 

 

 

 

 

Tasques a desenvolupar: 

La persona a contractar realitzarà la seva tasca al grup de recerca de 
Biodiversitat, Sistemàtica i Evolució (Bio6Evo) i en les línies de 
recerca següents:  
-Filogènia i evolució molecular i cromosòmica 
-Biogeografia i paleontoligia 
-Biodiversitat i sistemàtica 

 

Característiques del contracte 

Inici del contracte: 29/5/2022    

Tipus de contracte Indefinit 

Dedicació: Temps parcial 30 hores, de dilluns a divendres, horari flexible 

Lloc de prestació de serveis:  Soterrani Genètica  

Edifici de prestació de serveis: Guillem Colom Casasnovas 

Retribucions mensuals: 1.150,00 euros 

 

Sol·licituds 

Les persones interessades han de presentar la sol·licitud, degudament emplenada i firmada, mitjançant 
el model habilitat a l’efecte, a la qual, hi han d’adjuntar:  

a) Curriculum vitae. S’ha d’acompanyar còpia de l’expedient acadèmic. 

b) Còpia de la titulació exigida o resguard d’estar-ne en possessió. 

c) Còpia de l’anvers i revers del DNI, NIE, passaport o similar. 

Termini i lloc de presentació de les sol·licituds 

El termini general de presentació de sol·licituds és de 3 dies naturals comptadors des de l’endemà de 
la publicació de l’oferta a la pàgina web del Servei de Nòmines i Seguretat Social. El termini acaba a les 
14 hores del darrer dia de termini. 

Les sol·licituds s’han de presentar mitjançant correu electrònic a l’adreça <contractacio@uib.es>. 

Adjudicació 

La selecció dels candidats anirà a càrrec d’una comissió de selecció que serà presidida, si es tracta de 
contractes amb càrrec a projectes d’investigació, pel director de l’Oficina de Suport a la Recerca (per 
delegació del vicerector d’Investigació i Internacionalització), i per la resta de contractes, per la Gerent 
(o persona que delegui). Els altres membres que integraran la comissió són el responsable de la 
contractació i el cap del Servei de Nòmines i Seguretat Social (o persona del Servei que delegui) que 
actuarà com a secretari.  

Els membres integrants de la comissió de selecció estaran sotmesos als motius de recusació i/o 
abstenció prevists a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

Les places seran adjudicades tenint en compte la documentació presentada dels sol·licitants. Es podrà 
proposar una relació ordenada de suplents. 

Resolució de la convocatòria 

La resolució de la convocatòria tindrà lloc, com a màxim, el dimarts de la setmana següent a la de la 
publicació de l’oferta. El resultat es publicarà l’endemà, dimecres, igualment a la pàgina web del Servei 
de Nòmines i Seguretat Social. 

http://snss.uib.es/digitalAssets/208/208488_sol_pcvi01.pdf
http://snss.uib.cat/Contacte/Assumptes-de-contractacio-Capitol-VI.cid445617

