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Convocatòria per a la incorporació de personal a càrrec de 
projectes i convenis (capítol VI) 
Data de 
convocatòria: 15/2/2022 Número de 

convocatòria: 40/2022 Codi plaça: PCVI  
40/001/2022 

      Projecte d’investigació / 
conveni: 

Fenotipado de Rubisco en macrófitos acuáticos: factores evolutivos, causas 
moleculares y consecuencias ecológicas - MARISCO 

  
Finançament: 

Ministeri de Ciència i Innovació/Agència Estatal d’Investigació/ 
10.13039/501100011033/ FEDER una manera de hacer Europa 

 Investigador 
Principal: 

Jeroni Galmés Galmés 

 

Característiques de la plaça oferta  

PNombre de places ofertes: 1 

Categoria: Investigador: Titulat Superior 

Titulació acadèmica requerida: Grau en Biologia 

Mèrits preferents/ 

Perfil de la plaça: 

Experiència demostrable (en forma de publicacions científics a 
revistes d'impacte) en la tècnica d'extracció i aïllament de Rubisco, i 
la seva caracterització cinètica. Cal que el candidat o candidata 
demostri també coneixement en el maneig d'HPLC i comptador de 
centelleig, i tengui aprovat els cursos de seguretat en instal·lacions 
radioactives i de bioseguretat. Igualment es demana experiència 
demostrable (papers) en mostreig de camp d'algues i plantes 
aqüàtiques, i cal acreditar el curs bàsic de buceig. Es valorarà 
positivament la possessió d'un màster relacionat amb les tasques a 
desenvolupar. 

Tasques a desenvolupar: 

La persona contractada donarà suport en el marc del projecte de 
referència PGC2018-094621-B-I00. Contribuirà al desenvolupament 
dels objectius 4 i 5 del projecte. En concret, es responsabilitzarà de 
les mesures de dependència tèrmica de la cinètica de Rubisco (obj 
4) i del modelatge computacional (obj 5) quant a assimilació i 
fixació de CO2 

Característiques del contracte 

Previsió durada del contracte: Inici: 16/3/2022 Fi:   15/9/2022 

Dedicació: Temps complet 37,5 hores, de dilluns a divendres, de 9 a 16.30 
hores. 

Lloc de prestació de serveis:  Laboratori de fisiologia vegetal 
 

Edifici de prestació de serveis: Guillem Colom Casasnovas 

Retribucions mensuals  1 1.440,00 euros 

                                                           
1 Retribucions íntegres inclosa la part proporcional de pagues extres. 
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Sol·licituds 

Les persones interessades han de presentar la sol·licitud, degudament emplenada i firmada, mitjançant 
el model habilitat a l’efecte, a la qual, hi han d’adjuntar:  

a) Curriculum vitae. S’ha d’acompanyar còpia de l’expedient acadèmic. 

b) Còpia de la titulació exigida o resguard d’estar-ne en possessió. 

c) Còpia de l’anvers i revers del DNI, NIE, passaport o similar. 

Termini i lloc de presentació de les sol·licituds 

El termini general de presentació de sol·licituds és de 3 dies naturals comptadors des de l’endemà de 
la publicació de l’oferta a la pàgina web del Servei de Nòmines i Seguretat Social. El termini acaba a les 
14 hores del darrer dia de termini. 

Les sol·licituds s’han de presentar mitjançant correu electrònic a l’adreça <contractacio@uib.es>. 

Adjudicació 

La selecció dels candidats anirà a càrrec d’una comissió de selecció que serà presidida, si es tracta de 
contractes amb càrrec a projectes d’investigació, pel director de l’Oficina de Suport a la Recerca (per 
delegació del vicerector d’Investigació i Internacionalització), i per la resta de contractes, per la Gerent 
(o persona que delegui). Els altres membres que integraran la comissió són el responsable de la 
contractació i el cap del Servei de Nòmines i Seguretat Social (o persona del Servei que delegui) que 
actuarà com a secretari.  

Els membres integrants de la comissió de selecció estaran sotmesos als motius de recusació i/o 
abstenció prevists a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

Les places seran adjudicades tenint en compte la documentació presentada dels sol·licitants. Es podrà 
proposar una relació ordenada de suplents. 

Resolució de la convocatòria 

La resolució de la convocatòria tindrà lloc, com a màxim, el dimarts de la setmana següent a la de la 
publicació de l’oferta. El resultat es publicarà l’endemà, dimecres, igualment a la pàgina web del Servei 
de Nòmines i Seguretat Social. 

http://snss.uib.es/digitalAssets/208/208488_sol_pcvi01.pdf
http://snss.uib.cat/Contacte/Assumptes-de-contractacio-Capitol-VI.cid445617

