Important: la relacié amb la Universitat del personal contractat a partir d’aquesta convocatoria sera laboral, mitjancant un contracte

per obra i servei, que estara lligat al projecte, conveni, grup de recerca, etc, i sempre dins del que disposi la legislacié vigent.
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Convocatoria per a la incorporacio de personal a carrec de
projectes i convenis (capitol VI)

Data de Numero de . . PCVI
convocatoria: 07.11.2017 convocatoria: 972017 Codiplaga: 97/001/2017
Projecte d’investigacié / Estudis lagrangianos de fendmens oceanics: patrons de connectivitat,
conveni: barreres al transport i poblacions marines. Acronim: LAOP

Ministeri d’Economia IndUstria i Competitivitat, i I’Agencia Estatal d’Investigacio i els

Financament: Fons FEDER

Investigador

. Cristébal Lépez Sanchez
Principal:

Caracteristiques de la placa oferta

Nombre de places ofertes: 1
Categoria: Investigador: Doctor

Titulacié académica requerida: ~ Doctor en fisica o similar

Coneixements de turbuléncia (bi- i tri-dimensional). Coneixement
Mérits preferents/

d'equacions de Maxey-Riley per a particules amb grandaria finita
Perfil de la plaga:

transportades per fluxos turbulentos

Estudi de problemes de sedimentaci6 de particules en fluxos
Tasques a desenvolupar: .
turbulents. Aplicacions a l'ocea

Caracteristiques del contracte

Previsi6 durada del contracte: Inici: 01/01/2018 Fi: 31/12/2018

Dedicacio: Temps complet, 37,5 hores setmanals. De dilluns a divendres.

De 9 a 16:30 hores

Lloc de prestacié de serveis: Despatx $102

Edifici de prestacié de serveis:  |nstituts Universitaris
Retribucions mensuals ' 2.100

Sol-licituds

! Retribucions integres inclosa la part proporcional de pagues extres.

www.uib.cat



Les persones interessades han de presentar la sol-licitud, degudament emplenada i firmada, mitjancant
el model habilitat a I'efecte, a la qual, hi han d’adjuntar:

a) Curriculum vitae. S’ha d’acompanyar copia de I’expedient académic.
b) Copia de la titulacié exigida o resguard d’estar-ne en possessio.

c) Copia de I’anvers i revers del DNI, NIE, passaport o similar.

Termini i lloc de presentaci6 de les sol-licituds

El termini general per a la presentaci6é de sol-licituds és de tres dies naturals, i més concretament, el
dimecres, el dijous i el divendres de la mateixa setmana de la publicacié de I'oferta a la pagina web del
Servei de Nomines i Seguretat Social.

Les sol-licituds s’han de presentar al Registre General de la Universitat (Son Lledd) i, excepcionalment,
mitjangant correu electronic a I’'adrega <contractacio@uib.es>.

Adjudicacié

La seleccié dels candidats anira a carrec d’'una comissio de seleccié que sera presidida, si es tracta de
contractes amb carrec a projectes d’investigacio, pel director de I’Oficina de Suport a la Recerca (per
delegacio del vicerector d’Investigacié i Posgrau), i per la resta de contractes, per la Gerent (o persona
que delegui). Els altres membres que integraran la comissié son el responsable de la contractacio i el
cap del Servei de Nomines i Seguretat Social (o persona del Servei que delegui) que actuara com a
secretari.

Els membres integrants de la comissié de seleccié estaran sotmesos als motius de recusacié ifo
abstenci6 prevists a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i el procediment administratiu coma.

Les places seran adjudicades tenint en compte la documentacié presentada dels sol-licitants. Es podra
proposar una relacié ordenada de suplents.

Resolucié de la convocatoria

La resolucié de la convocatoria tindra lloc, com a maxim, el dimarts de la setmana segiient a la de la
publicacié de I'oferta. El resultat es publicara ’endema, dimecres, igualment a la pagina web del Servei
de Nomines i Seguretat Social.
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http://snss.uib.es/digitalAssets/208/208488_sol_pcvi01.pdf
http://snss.uib.cat/Contacte/Assumptes-de-contractacio-Capitol-VI.cid445617

