
CONVOC ATÒ R I A  PER  A  LA  INCORPOR A C I Ó  
DE  PERSON AL  A  CÀRREC  DE  PROJECTES  I  
CONVE N I S  (CAP ÍTOL  VI)

Data  de convocatòria:  17/06/2014

Núm.  de convocatòria:  37/2014

Codi  plaça: PCVI  37/001/2014

El  senyo r  And r e u  Palou  Ol i v e r ,  necess i ta  inco r p o r a r  persona l  inves t i g a d o r  en  el  marc  
dels  aju ts  a la  recerca  a càrrec  de  fons  de  l l i u re  dispos i c i ó  cor responen t s  a la  reve rs i ó  del  
5%  (Acord  No r ma t i u  10905,  de  18/12/2013) .

1. CAR A CTE R Í S T IQ U E S  DE  LA  PLAÇA  OFERTA

Nomb r e  de  plaçes  ofe r tes:  1

Data  d’ in i c i :  24/07/2014

Data  de  f ina l i t z a c i ó :   23/07/2015

Ob jec te  del  con t rac te:  Tasques  inves t i g ad o r es  sobre  la  trans fe rènc i a  tecno l ò g i c a  

(nutr i gen òm i c a  i  relac i o na l), disem i n a c i ó  i  comun i c a c i ó.

Catego r i a  pro fess i o na l :  Inves t i g a d o r  eng i n y e r  super i o r

T i t u l a c i ó  acadèm i c a  reque r i d a:  Eng i n y e r i a  de  telecom u n i c a c i o n s.  Es  valo ra rà  Màs te r  de  

D i re c c i ó  d’emp reses  de  serve is  (MBA).

Ded i ca c i ó  : temps  parc i a l ,  dima r t s  i  dimec res  , de  9 a 19  hores

L l o c  de  pres tac i ó  de  serve is:  Labo ra t o r i  de  B io l o g i a  Mo l e c u l a r ,  Nu t r i c i ó  i  

B i o te c n o l o g i a.

Ed i f i c i  de  prestac i ó  de  serve is:  Ma t eu  Or f i l a

Ret r i b u c i o ns  ínteg res  mensua ls:   1.200  euro s. 1

Important : la  relac i ó  amb  la  Un i v e r s i t a t  del  persona l  con t rac ta t  a  par t i r  d’aques ta  

conv o ca t ò r i a  serà  labo ra l ,  m i t j a n ça n t  un  con t rac te  per  obra  i  serve i , que  estarà  ll i ga t  al  

pro j ec te,  conven i ,  grup  de  recerca,  etc.,  i  semp re  dins  del  que  dispos i  la  leg is lac i ó  

v igen t.

1 Am b  la  par t  propo r c i o n a l ,  pagues  ext res  inc l oses.
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2. SOL·LIC ITU D S

Les  persones  inte ressades  han  de  presen ta r  la  sol· l i c i t u d ,  degudamen t  emp le nada  i  

f i rma da,  mi t j a n ça n t  el  mode l  hab i l i t a t  a l’e fec te,  a la  qua l,  hi  han  d’ad j u n t a r :  

a) Curriculum vitae (es pot  fer  serv i r  el  mode l  dispo n i b l e). S’ha  d’acom pa n y a r  còp ia  de  

l’ex ped i e n t  acadèm i c .

c) Còp ia  de  la  titu l a c i ó  ex ig i da  o  resgua rd  d’es ta r-ne  en  possess i ó.

c) Còp ia  de  l’anve rs  i  revers  del  DN I ,  N I E ,  passapo r t  o  sim i l a r .

En  cas  de  ser  nac i ona l  d’un  país  de  la  Un i ó  Euro pea,  de  l’Espa i  Econòm i c  Euro peu  o  de  

Suïssa  heu  d’apo r t a r  el  cer t i f i c a t  d’ i nsc r i p c i ó  al  reg is t re  cent ra l  d’est ran ge rs  (de 

res idènc i a  de  ciu tadà  de  la  Un i ó  Euro pea).

En  cas  de  ser  nac i ona l  de  la  resta  de  països,  heu  d’apo r t a r  la  documen t a c i ó  cor responen t  

per  poder  resid i r  i  treba l l a r  a Espan ya.

3.  TERMI N I  I  LLOC  DE  PRESE NT A C I Ó  DE  LES  

SOL·LIC ITU D S

El  term i n i  genera l  per  a  la  presen tac i ó  de  sol· l i c i t u d s  és  de  tres  dies  natu ra ls,  i  més  

conc re tame n t ,  el  dimec res,  el  di j o us  i  el  diven d res  de  la  mate i x a  setmana  de  la  

pub l i c a c i ó  de  l’o fe r t a  a la  pàg ina  web  del  Serve i  de  Nòm i n es  i  Segu re ta t  Soc ia l.

Les  sol· l i c i t u d s  s’han  de  presen ta r  al  Reg is t re  Gene ra l  de  la  Un i v e r s i t a t  (Son  L led ó) i,  

excepc i o n a l m e n t ,  m i t j a n ça n t  cor reu  elec t rò n i c  a l’adreça  <serve i .nom i n es @ u i b . ca t>.

4. RESOLUC IÓ  DE   LA  CONVOC ATÒ R I A

La  reso lu c i ó  de  la  conv o ca t ò r i a  tind rà  lloc,  com  a màx i m ,  el  dima r t s  de  la  setmana  

següen t  a la  de  la  pub l i c a c i ó  de  l’o fe r t a.  El  resu l ta t  es  pub l i c a r à  l’endemà,  dimec res,  

igua l me n t  a la  pàg i na  web  del  Serve i  de  Nòm i n es  i  Segu re ta t  Soc ia l .

http://snss.uib.es/digitalAssets/208/208488_sol_pcvi01.pdf

